UpIFC

Un logiciel fiable 100 % en ligne
pour le calcul des indemnités de Fin de Carriere.
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Le calcul des IFC en quelques clics seulement |

& Parametres IFC € Parametres des médailles du travail

Synthése Les indemnités

Chiffres clés

Date de situation :

Option de départ selectionné :

Age de départ selectionné :

Taux d'actualisation annuel :

Passif social :

L'engagement

31/12/2019
Départ volontaire age fixe
67

1%

680 463 €

Passif

Employe : _—
389 86%€

Conforme avec la norme IAS 19 et la norme IFRS.
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Facile d’utilisation et tres intuitif, un assistant intégre
teste la cohérence des informations saisies.

Date de cl6ture exercice comptable

LA MERIDIONALE

31/12/2019 @
Forme juridique SA @ valide @ ~Alerte . Erreur . En attente
Numéro de SIRET 01234567890123
Code NAF 851A
Nombre de salariés 42 . Création de la société

. Choix de la convention

Siége social
@ créationet gestion des catégories de salariés
Nic: 90123
Adresse: 62 route des plages : S
i
SE 0 . Importation des salariés
ALES

. Simulation du calcul des IFC
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Par complétion automatique, I'application est capable,

a partir d’un seul numéro de Siret d’une sociéte, de préremplir son

nom, sa forme juridique, son adresse, son code NAF et ainsi permettre
une presélection de conventions collectives.

Forme Juridique®
Muméro de SIRET* 38270661200035 Completion automatique
Raison Sociale®
Groupement
Code NAF

w Adresse du siége
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Plus de 500 conventions collectives constamment a jour
et la possibilité d'intégrer vos propres conventions.

Selectionnez une convention

Q~ Recherche

Afficher les conventions collectives relatives au code NAF m

ACCOUVAGE ET SELECTION DE PRODUITS AVICOLES
ADMINISTRATEURS ET MANDATAIRES JUDICIAIRES (PERSONMEL)
AERAULIQUE, THERMIQUE ET FRIGO.(MATERIEL) INST..ENT.,REP.
AEROPORTS (NETTOYAGE ET MANUTEMTION) PARIS

AGEMCES DE MANNEQUINS

AGEMCES TELEGRAPHIQUES

AGRICULTURE : ACCORDS NATIONAUX

AIDE A DOMICILE : ACCOMPAGNEMENT, SOINS ET SERVICES
AIDE A DOMICILE : ACCORDS DE BRANCHE DU SECTEUR
ALIMENTATION (GERANTS MANDATAIRES) NON SALARIES

ALIMENTATION : INDUSTRIES AGROALIMENTAIRES (AC. NATIONAUX)

Création automatique des groupes Ouvrier, Employé, AM, Cadre, Cadre sup au format DSN (choix conseillé)

e
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L'importation des salariés par Excel ou par DSN
permet une analyse instantanée de la masse
salariale, de la pyramide des ages....

Répartition de I'effectif Répartition de la masse salariale
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Synthése Catégories

Effectif Masse salariale

Effectif : 42 salariés Masse salariale®* : 1 849 251 €

Détails : Détails :

Nombre d'Hommes : 14, soit 33% des effectifs Masse salariale* des Hommes ; 707 706 €, soit 38% de la masse salariale
Nombre de Femmes : 28, soit 67% des effectifs Masse salariale* des Femmes : 1 141 545 €, soit 62% de la masse salariale
Moyenne d'age : 49 ans *Masse salariale sociale brute (hors charges patronales)

60 ans et plus

Entre 50 et 59 ans

__ Hommes:

Entre 40 et 49 ans

Entre 30 et 39 ans

Femmes:

10 15 20 25 30 r: V I

PATRIMOINE & ENTREPRISE
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Entre 20 et 29 ans

Moins de 20 ans
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UplFC integre par défaut les hypotheses actuarielles
(turn-over, tables de mortalite, taux
d’actualisation, taux charges),
libre a l'utilisateur de les modifier.
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UplFC affiche immeédiatement le calcul du passif lie aux
indemnités de fin de carrieres et /ou
des médailles du travail.

£ Parametres IFC £ Parametres des médailles du travail

Synthése Les indemnités Passif IFC L'engagement

Chiffres clés Passif

Date de situation : 311272019

Option de départ selectionné : Départ volontaire age fixe

Age de départ selectionné : 67
Taux d'actualisation annuel : 1%

~_ Cadre:
© 280 595€

Passif social : 680 463 €

Employe . _—
389 BE9E
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D’aucuns n’ignorent que lI'optimisation du financement
du passif social lieé aux IFC passe par I'externalisation.
UplFC propose des simulations de solutions de
financement (primes périodiques, primes unigues et
combinaisons PP et PU).
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Synthése du financement
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M Engagement ® Financement PP M Financement PU » Financement combiné

Financement des engagements

Somme des engagements :

Durée :

Montant en compte en début d'exercice :
Frais sur cotisation :

Frais de gestion :

Rendement annuel net moyen :

Montant en compte en début d'exercice :

Montant maximum consacré au financement
{année en cours) :

1345 107 €

37 ans

0€
2,000 %
0,000 %
1,800 %
0€

150 000 €

Financement par prime périodique

Cotisations lissées déconnectées du passif social

Financement par prime unique

Versement unique couvrant I'ensemble des engagements

(solution optimale)

Financement combiné

Versement unique correspondant au passif social de
I'entreprise, complété par des cotisations annuelles lissées




Pour chaque solution de financement,
'application mesure :

e cout total de l'opération,
‘économie d’IS réalisée par la sociéte,
e gain global par rapport a une non externalisation.
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Enfin, UplFC génere des rapports clairs,
synthetiques, fiables et agreables a fournir a vos
clients.

Tous les rapports édités par UplFC sont
personnalisables.



Assistance metier
performante et réactive
incluse.



